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PROTOCOLLQ D’INTESA

Per la costituzione di una Rete Territoriale finalizzata alla
prevenzione ed al fronteggiamento del BULLISMO e del
CYBERBULLISMO

Tra

LISTITUTO COMPRENSIVO DI BOTRUGNO, NOCIGLIA, SAN CASSIANO e
SUPERSANO, nella persona della Dirigente Scolastica p.t., prof.ssa Caterina
Scarascia, e per il CONSIGLIO DISTITUTO il Presidente p.t., avv. Bianca Lidia /

Errico

I COMUNI DI BOTRUGNO, NOCIGLIA, SAN CASSIANO E SUPERSANO, nella
persona dei rispettivi Sindacl p.t, dott. Pasquale Barone, Massimo Martella,

dott. Gabriele Petracca, dott. Bruno Corrado

Le PARROCCHIE DI BOTRUGNO, NOCIGLIA E SAN CASSIANO, nella persona dei
rispettivi Parroci p.t., Don Angelo Pede, Don Arcangelo Ruggeri, Don Oreste
Maggiulli

I GRUPPI OPERATIVI TERRITORIALI, nella persona dei rispettivi Coordinatori

p.t, sigg.ri Guglielmo Schiattino, Maria Linda Vad\rucci, Fabrizio Mariano,
Emanuela Pedone, Luigi Maglie
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PREMESSO:

- che lart. 7, comma 8, del D.P.R. 275/99 prevede che le scuole, sia singolarmente che collegate '
in rete, possono stipulare convenzioni ed accordi con enti, associazioni o agenzie operanti sul
territorio che intendono dare il loro apporto alla realizzazione di specifici obiettivi formativi;

- che un’efficace azione di prevenzione e .contrasto del bullismo tra i giovani, attesa la natura

complessa del fenomeno e i diversi fattori causali che lo contraddistinguono, presuppone un tipo di

sed

osservazione sistematica che possa cogliere ’evoluzione del fenomeno all’interno de! mondo

giovanile ¢ definime il suo profilo in maniera aggiornata anche dal punto di vista scientifico,

e

attraverso un’integrazione delle competenze;

« « oo - ~Che lascuola, che per definizione:¢.il Inogo di massima concentrazione giovanile, tiveste ur molo .
fondamentale nel tutelare il benessere degli alunni e il rispetto della legalitd all’interno degli spazi
scolastici, di concerto con le altre componenti istituzionali e sociali preposte alla tutela dei minori
ed all’educazione ¢ alla diffusione della cultura della legalita;

- che ’adesione al presente accordo & stata decisa dal Consiglio d’Istituto c¢he, con delibera n®

2G> 2

134/2016, nella seduta del 18.05.2016, ha promosso la costituzione di una Rete Territoriale al ﬁne

di progettare, implementare ¢ monitorare un comune piano di azione contro ogni forma di

i

prepotenza, assumendosi il ruolo di Regia dell’intera azione ed invitando ad aderirvi seguenti

soggetti: Sindaci, Assessori ai Servizi sociali, Assessori alla Pubblica Istruzione, Assistenti sociali, -

g

Polizia Municipale e Parroci dei Comuni facenti parte del Comprensivo, nonché n® 6 insegnanti e

n° 6 genitori per ciascun territorio; »')

- che, durante le Assemblee tenutesi il 23.02 u.s. e il 10.03 u.s., si & deciso che il Presidente della

Rete dovesse essere il Presidente del Consiglio d’Istituto e si ¢ provveduto a costituire, per ogni
Comune del Comprensivo, un “Gruppo Operativo Territoriale”, individuando i rispettivic—
Coordinatori; —3—3‘
- c¢he le Linee di Orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al gfbm
bullismo, emanate dal MIUR ad aprile 2015, affidano alle Scuole il compito di individuare e

contrastare i fenomeni del Bullismo e del Cyberbullismo.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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Art. 1
Premesse

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dell’accordo,

Art. 2

Finalita e Oggetto
1l presente Protocollo intende realizzare un proficuo rapporto tra i soggetti firmatari al fine di

costruire una Rete territoriale per realizzare azioni di prevenzione e fronteggiamento del Bullismo e =

del Cyberbullismo. Le sinergie operative dei soggetti coinvolti nell’Accordo consentiranno un " §
v - . I3 . v - - - \‘0‘

costante monitoraggio dei fenomeni in questione che si verificano all’interno e/o all’esterno del N

mondo scolastico del territorio, favorendo la capacita di programmazione e realizzazione di progetti
e azioni mirate,

ATl SEOpo ™ T soggett -fitnfatirt - EosHUISCONG ta “RETE  TERRITORIALE CONTROIE -
BULLISMO ED IL CYBERBULLISMO”.

La Rete ha sede presso il Plesso dell’Istituto Comprensivo sito in via Puccini a Supersano,

Art, 3
Struttura della Rete

I ruolo di Capofila della Rete, con il compito di supervisione, gestione e coordinamento generale
di tutte le attivitd, spetta al Consiglio d’Istituto, il cui Presidente & anche il Presidente della
Rete, cosi come il Segretario del Consiglio & anche il Segretario della Rete.

La Rete si articola in quattro “Gruppi Operativi Territoriali”, uno per ogni Comune firmatario,

Y pederpiliy-| .

denominati, rispettivamente, “Spazio Botrugne”, “Spazio Nociglia”, “Spazio San Cassiano”,
“Spazio Supersano” (i cui loghi saranno progettati dagli alunni dell’Istituto), che opereranno sul
proprio territorio autonomamente rispetto agli altri, mentre, per quanto attiene la realizzazione degli
interessi comuni all’intero Comprensivo, lavoreranno in sinergia tra loro.

I Componenti dei Gruppi operativi sono i soggetti individuati dal Consiglio d’Istituto nella —
Delibera n°® 134/2016, ossia: Sindaci, Assessori ai Servizi sociali, Assessori alla Pubblica ""*19
Istruzione, Assistenti sociali, Polizia Municipale e Parroci dei Comuni facenti parte delq;’T.‘L-
Comprensivo, nonché n°6 Docenti e n°® 6-9 Genitori per ciascun territorio, j%,.
In ogni caso, i suddetti Componenti potranno essere scelti, ciascuno nel proprio ambito ed in
velazione alle specifiche competenze, dalle Parti del presente accordo.

Ogni Gruppo Operativo nomina al proprio interno un Coordinatore, con il compito di supportare ¢

coadiuvare il Consngho nella gestione della Rete sostenendo e mord%iléow del proprio M
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Gruppo in ogni sua fase operativa, e con 1’obbligo di sottoporre al Consiglio d’Istituto ogni
iniziativa progettata ¢ le modalita di esecuzione e di interfacciarsi sia con la Dirigente Scolastica
che con la Presidente della Rete alle quali relazionera periodicamente sulle varie fasi di sviluppo del
progetto.

La Rete potra avvalersi della collaborazione di esperti nonché dei vari Organismi del territorio per

le attivita di approfondimento, analisi e formazione-informazione che riterra di realizzare.

Art. 4
Impegni dei singoli partners Ao
Con il presente Protocollo le Parti dichiarano di volersi costituire in una Rete finalizzata alla %
realizzazione di un progetto di prevenzione territoriale al fenomeno del bullismo e cyberbullismo, ‘

Si impegnano a realizzare una progettazione integrata a livello locale e settoriale tra Uffici ed Enti, \

“favotendo I'interazione “(ra-aspetti “educativi: formativi e-sociati-ed- a promugvere sub“tetritorio=i- *{ .

)

progetti. Ogni soggetto aderente alla Rete si impegna a realizzare un censimento delle risorse
umane, professionali, culturali e materiali in suo possesso, a costituire un gruppo di persone \Y

disponibile a collaborare nell’organizzazione delle azioni della rete € a partecipare come utente alle

proposte di formazione organizzate dalla stessa Rete. -

Inoltre:

L’Istituto Comprensivo, nella persona della Dirigente Scolastica, si impegna a: ;
» mantenere il progetto nel Piano Triennale dell ‘Offerta Formativa dell’Istituto, facilitando &

le azioni di intervento all’interno delle classi coinvolte nell’azione, anche tramite %

supporto tecnico-amministrativo dell’Ufficio di Segreteria dell’I,C.;

» supportare la Rete tramite i servizi e le strutture a sua disposizione;

Y

autorizzare 1'utilizzo dell’edificio scolastico per tutte le attivita e le iniziative connesse alle
attivita progettuali;
» coinvolgere nel progetto formativo minori, famiglic ¢ adulti, a partire dalla scu«olaal-’D

dell’infanzia.

Il Consiglio d’Istituto, nella persona della Presidente, si impegna a:
» assumere la regia dell’intera Rete, garantendo la selezione, il govemno e il controllo dellg:
attivitd poste in essere dalla stessa;
» organizzare la Rete, definendo i tempi ed i modi in cui si svolgera 'attivita;

» sostencre, pestire e coordinare il lavoro dei 4 Gruppi Opergativi in ogni fase, prioritariamente

L_D attraverso il supporto dei Coordinatori di Gruppo; A {%@/‘/
‘%x\/_ ® @ %Qr .



» approvare ed autorizzare formalmente o gui iniziativa progettata dai singoli Gruppi operativi.

I Comuni di Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano, nelle persona dei rispettivi
Sindaei, si impegnano a;

» autorizzare i soggetti individuati dal Consiglio d’Istituto a partecipare alla Rete:

» promuovere la crescita della Rete senza mettere in atto alcuna iniziativa in contrasto con le

finalita di collaborazione ed intesa tra le diverse parti;

» promuovere iniziative di sensibilizzazione, informazione rivolte alla cittadinanza su
tematiche concernenti la prevenzione di ogni forma di bullismo e ¢yberbullismo;
supportare la Rete tramite i servizi e le strutture a sua disposizione;

autorizzare 1'utilizzo di spazi comunali;

Y ¥V v

ricercare eventuali fondi a favore delle attivitd programmate.
e i g L S A e LY ¥ LT el AL S e . CUMPI SO VL TV
Le Parrocchie, nelle persona dei rispettivi Parroci, si impegnano a:
» coinvolgere gli operatori parrocchiali nelle attivita della Rete;

» supportare la Rete tramite i servizi ¢ le strutture a sua disposizione.

T Gruppi Operativi, nella persona dei rispettivi Coordinatori, si impegnano a:
» coadiuvare il Consiglio d’Istituto nella gestione della Rete:
> sostenere ¢ coordinare il lavoro in ogni fase operativa;
* sottoporre all’approvazione del Consiglio d’Istituto ogni iniziativa progettata dal Gruppo
operativo ¢ le relative modalita di esecuzione;
> relazionare periodicamente al Presidente della Rete ed alla Dirigente Scolastica sulle varie
fasi di sviluppo del progetto e sui punti forti e deboli dell’intera azione progettuale di Rete;

» coinvolgere i genitori nelle attivitd della Rete,

Art. 5

Partenariato

La Rete pud stipulare accordi con Scuole, Associazioni di rappresentanza dei genitori, Istituzioni,

Enti pubblici e privati, Associazioni o Agenzie operanti sul tetritorio che ne condividano

obiettivi € che intendano dare il loro apporto alla realizzazione di specifici progetti relativi all

Y

attivita di cui sopra. Tali accordi devono essere approvati da tutte le Parti firmatarie del Protocollo.
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Art. 6

Fondi di finanziamento, risorse professionali, strutturali e strumentali a disposizione della
Rete

Le eventuali attivita di ordine economico relative alla gestione della Rete — ivi compresi possibili
finanziamenti pubblici e privati e la partecipazione a bandi ~ saranno gestite dall’Istituto
Comprensivo attraverso 1o strumento del programma annuale, che disporra dei fondi raccolti e

rendicontera annualmente sull’andamento della gestione.

Art. 7
Oneri Economici
LIstituto Comprensivo si impegna ad assumersi I’onere economico del materiale cartaceo che
dovesse essere necessario fotocopiare o digitalizzare per le proprie classi coinvolte.

* Tutti i~ componenti “delle Reti Operative~partecipano “alte-aziont -progetiiali g’ prro titolo ~di~ - -

volontarigto ¢ nulla hanno a pretendere nei confronti dell’Istituto Comprensivo di Botrugno, GE

Nociglia, San Cassiano ¢ Supersano. q
Art. 8 % !
Tutela dati personali
Tutti i soggetti che aderiscono al presente Accordo si impegnano a raccogliere e gestire le :

informazioni, in qualsiasi modo ricevute, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare {

37

riguardo a quelle relative alla protezione dei dati personali.

Art. 9

Durata
Il presente accordo ha validita triennale, riconducibile agli anni scolastici 2016/2017- 2017/2018- % A
2018-2019.

Art. 10
Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione al presente Protocollo deve essere concordata e approvata

da tutte le Parti firmatarie del Protocollo.
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Letto, confermato ¢ sottoscritto.

- Fabrizio Mariano.
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